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Thorsten Franz 

IT-Projektmanager  |  Informationssicherheit & Compliance 

ISO 27001 · BSI C5 · NIS2 · Cyber Resilience Act · DSGVO   —   Mittelstand und internationaler 
Konzern 

Rottenburg am Neckar, Süßen (Raum Stuttgart) · ab 01/2027 fest in Deutschland 

+49 1590 6826228 · info@franz.com.de · linkedin.com/in/thorsten-franz 

Deutsch (Muttersprache) · Englisch (fließend, Arbeitssprache) 

Verfügbar ab 01.01.2027 · Festanstellung oder Arbeitnehmerüberlassung · Großraum Stuttgart, 

Neckar-Alb, Ostwürttemberg · hybrid 

 

KURZPROFIL  

IT-Projektmanager und Compliance-Praktiker mit über 20 Jahren Erfahrung an der Schnittstelle von Technik, 

Organisation und Regulatorik – im Mittelstand wie im internationalen Konzern. Bei STACKIT, der Cloud-Plattform der 

Schwarz Gruppe, habe ich das erste BSI-C5-Programm der Organisation mit KPMG als Prüfer von der Gap-Analyse bis 

zur Prüfungsreife geführt und ISO-27001-Kontrollmechanismen als wiederkehrende Routine aufgebaut. Bei Lidl 

verantwortete ich die IT-Infrastruktur von 14 EU-Großlagern und leitete drei Neubauten bis zur Vollabnahme. 

Dazu kommen acht Jahre als externer Datenschutzbeauftragter mit eigenständigem ISMS/DSMS-Aufbau und fünfzehn 

Jahre externe IT-Leitung für Mittelständler bis 120 Mitarbeiter. Als ausgebildeter Energieelektroniker spreche ich die 

Sprache der Technik – und nach Jahren in Steering Committees auch die der Geschäftsführung. Ein Sicherheits-Control 

diskutiere ich mit dem Administrator, statt ihm eine Kriterientabelle zu schicken. 

Zum 1. Januar 2027 kehre ich nach zwei Jahren auf Zypern fest nach Deutschland zurück. Ich suche eine dauerhafte 

Rolle, in der ich Informationssicherheit, Compliance oder IT-Projekte verantworte – bevorzugt in einem 

mittelständischen Unternehmen mit kurzen Wegen, das NIS2, den Cyber Resilience Act oder eine ISO-27001-

Zertifizierung jetzt umsetzen muss. 

 

Angestrebte Rollen Informationssicherheitsbeauftragter (ISB) · IT-Compliance Manager · IT-Projektleiter 

Infrastruktur / ERP · IT-Leiter im Mittelstand 

 

KERNKOMPETENZEN 

Informationssicherheit & Compliance 

▸ BSI C5 – Testatvorhaben mit KPMG als 
Prüfer 

▸ ISO 27001 / 27002 – ISMS-Aufbau, 
Control-Design 

▸ Gap-Analyse & Control-Mapping 

▸ Audit-Steuerung & 
Nachweisgovernance 

▸ DSGVO – 8 Jahre externer 
Datenschutzbeauftragter 

▸ NIS2, Cyber Resilience Act, 
CER/KRITIS, EU AI Act – eingearbeitet, 
ohne Projektreferenz 

Projekt- & IT-Leitung 

▸ Projektmanager (IHK), klassisch und 
agil 

▸ Budget-, Termin- und 
Qualitätsverantwortung 

▸ RFI/RFP, Ausschreibung, 
Lieferantensteuerung 

▸ Gewerkekoordination, Teil- und 
Vollabnahmen 

▸ Stakeholder bis Geschäftsführung / 
Steering Committee 

▸ Führung interdisziplinärer Teams, 
Change-Management 

Technische Basis 

▸ Netzwerk: TCP/IP, VLAN, Firewall, 
VPN, Segmentierung 

▸ Infrastruktur: Serverraum, 
Verkabelung, WLAN, WAN 

▸ Virtualisierung & Private Cloud: 
Proxmox, Nextcloud 

▸ Security operativ: Härtung, Endpoint-
Schutz, MDM 

▸ ERP-Einführung & Migration (ERPnext, 
DOCUframe u. a.) 

▸ Jira, Confluence, ServiceNow, MS 
Project 

BERUFLICHER WERDEGANG 

Business Development & Kundenbetreuung (Teilzeit, angestellt) 03/2024 – 12/2026 
falocon Ltd · Larnaca / Paphos, Zypern 

– Betreuung des übergegangenen Mittelstands-Kundenstamms: Managed Services, Infrastruktur, laufende Projekte, 

Datenschutz 

– Business Development im Bereich IT-Infrastruktur und Digitalisierung; daneben seit 08/2026 freiberufliche 

Projektberatung im DACH-Raum 

– Anstellung endet zum 31.12.2026 – Rückkehr nach Deutschland 
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Teamleiter Organisation, Compliance & Interne Revision 10/2022 – 10/2023 
STACKIT – Schwarz IT GmbH & Co. KG · Neckarsulm / Remote 

Kontext: Cloud-Plattform der Schwarz Gruppe, erstmalige C5-Testierung, Big-Four-Prüfer. 

– Erstes BSI-C5-Testatvorhaben der Organisation mit KPMG als externem Prüfer verantwortet – von der Gap-Position bis 

zur Prüfungsreife; Testat nach Übergabe in der letzten Phase erreicht 

– Vollständigen C5-Kriterienkatalog Kriterium für Kriterium mit dem Prüfer abgestimmt: Auslegung, Prüfbedingungen und 

Nachweiserwartung je Control 

– C5-Kriterien gegen den bestehenden ISO-27001/27002-Kontrollsatz gemappt, Lücken identifiziert, Maßnahmen 

abgeleitet und in technische Anforderungen für Plattform-, Infrastruktur- und Security-Teams übersetzt 

– Control Owner befähigt und teamübergreifende Umsetzung koordiniert; alleiniger Ansprechpartner zwischen 

technischer Organisation und Prüfer 

– ISO-27001-Kontrollmechanismen und interne Revisionsprozesse aufgebaut – als wiederkehrende Routine, nicht als 

Einmalübung 

– Leitung interdisziplinärer Teams aus Compliance, Organisation und interner Revision 

Senior Prozess- & Organisationsmanager 12/2021 – 09/2022 
STACKIT – Schwarz IT GmbH & Co. KG · Neckarsulm / Remote 

– Prozessanalyse und -optimierung im IT-Management auf Konzernebene; standardisierte Abläufe und 

Organisationsstrukturen eingeführt 

– Bereichsübergreifende Stakeholder-Koordination und Change-Management-Begleitung in einer schnell wachsenden 

Cloud-Organisation 

Senior IT Professional – Leiter IT-Infrastruktur Lager International 05/2020 – 11/2021 
Schwarz Gruppe / Lidl – Logistik-IT, EU-Lager · International / Remote + vor Ort 

– Gesamtverantwortung für die IT-Infrastruktur von 14 EU-Großlagern (10.000–40.000 m²) – Planung, Projekte und 

laufender Betrieb 

– Projektleitung von drei Neubauten (NL/BE) von der Planung bis zur Vollabnahme: Serverraum mit redundanter 

Standortvernetzung, strukturierte Verkabelung, Netzwerk-Core, WLAN-Ausleuchtung; Budget-, Termin- und 

Qualitätsverantwortung 

– Koordination aller Gewerke (Elektro, Netzwerkinstallation, Gebäudetechnik) über Meilenstein-Reviews, Vor-Ort-

Inspektionen und Teilabnahmen; Vertragsbegleitung und Nacharbeitskoordination mit Lieferanten 

– Rollout neuer MDE-Geräte auf Konzernstandard, angebunden an das zentrale Lagerverwaltungssystem 

– Ergebnis: drei Neubauten in den Regelbetrieb überführt, 99 %+ Verfügbarkeit der Produktionsinfrastruktur parallel zum 

Bauprogramm gehalten 

Senior IT Professional – Infrastruktur & Filial-Hardware International 07/2019 – 04/2020 
Schwarz Gruppe / Lidl & Kaufland – Kundensysteme · International / Remote 

– Verantwortung für IT-Infrastruktur und Filial-Hardware von Lidl und Kaufland international (rund 14.000 Filialen) 

– Produktzertifizierungs-Workflow für neue Hardware-Komponenten konzipiert und eingeführt; Rollout-Koordination 

technischer Lieferanten unter Konzernvorgaben 

Inhaber – Externe IT-Leitung, Projektmanagement & Datenschutz 04/2003 – 02/2024 
FranzX Organisation & IT · Stuttgart (aufgelöst 02/2024; ab 2019 neben der Konzerntätigkeit weitergeführt) 

Kontext: Handel, Industrie (Metallbau, Schweißtechnik), Bau und Dienstleistung – kein interner IT-Leiter vorhanden, die IT-

Verantwortung lag vollständig bei mir. 

– Externe IT-Leitung für Unternehmen bis 120 Mitarbeiter, bis zu fünf Mandate parallel, einzelne Kunden über zehn Jahre: 

Strategie, Budget, Betrieb, Infrastruktur, Sicherheit und Dienstleistersteuerung 

– Externer Datenschutzbeauftragter mehrerer Mittelständler (2018–2024): DSMS/ISMS end-to-end aufgebaut – 

Richtlinienwerk, Control-Design, technische Umsetzung, Schulungen, Auditdokumentation 

– ERP-Einführungen und -Migrationen (ERPframe/DOCUframe, ERPnext, Dolibarr, Odoo, Equinox): Systemauswahl, 

Datenmodellierung, Migration, Schnittstellen (EDI, Webshop) 

– IT-Infrastrukturen aufgebaut und betrieben (Netzwerk, Server, Cloud); im Betrieb Systemhärtung, Endpoint-Schutz, 

Threat Detection, Mobile Device Management 

– Ergebnis: Verkaufsprozesse rund 40 % schneller, technischer Service rund 50 % effizienter, über 30 % 

Personalkosteneinsparung bei der Neuorganisation eines Bauunternehmens, 99 %+ Verfügbarkeit bei Bestandskunden 

Frühere Stationen 1992 – 2007 
– 2003 – 2007  Mitinhaber / Gesellschafter, Printor oHG, Stuttgart – Vertrieb und operative Prozesse 
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– 2000 – 2002  Politischer Sekretär, Gewerkschaft NGG – Verhandlungsführung und Gremienarbeit (Arbeits-, Sozial-, 

Betriebsverfassungsrecht); Basis für mitbestimmungspflichtige IT-Vorhaben 

– 1992 – 1996  Ausbildung und erste Berufsjahre als Energieelektroniker, Südmilch AG Heilbronn 

ZERTIFIZIERUNGEN & WEITERBILDUNG  

2018 Projektmanager (IHK) – zertifiziert 

2023 Datenschutzbeauftragter – TÜV-Zertifikat 

2018 Datenschutzbeauftragter – DSC-Zertifikat 

2022 Fachkunde Datenschutz TTDSG – BvD (Berufsverband der Datenschutzbeauftragten 

Deutschlands) 

Geplant Q1/2027 ISO/IEC 27001 Lead Implementer (TÜV) – Anmeldung in Vorbereitung 

Weiterbildung ITIL4 Foundation · Change Management · Ethical Hacking (Grundlagen) · SPS S7, Pneumatik / 

Elektropneumatik (2002) – Lehrgänge ohne Zertifizierungsprüfung 

KENNTNISSE & WERKZEUGE  

Compliance – umgesetzt BSI C5 (Testatvorhaben mit KPMG), ISO 27001 / 27002, ISMS- und DSMS-Aufbau, DSGVO / 

externer DSB, Audit- und Nachweismanagement, interne Revision 

Regulatorik – eingearbeitet NIS2 / NIS2UmsuCG (Betroffenheit, Registrierung, § 30 BSIG-Maßnahmen), Cyber 

Resilience Act (Meldepflichten, Konformität, SBOM), EU-Maschinenverordnung, 

CER/KRITIS, EU AI Act 

Sicherheit (operativ) Systemhärtung, Endpoint-Schutz (ESET), Threat Detection (Cynet), Mobile Device 

Management, Rollen- und Berechtigungskonzepte, Backup und Wiederherstellungstests 

Infrastruktur & Netzwerk Netzwerkplanung, strukturierte Verkabelung, LWL, WLAN-Ausleuchtung, Serverraum-

Design, WAN-Redundanz, TCP/IP, VLAN, Switching/Routing, Firewall (Fortinet, 

Securepoint), VPN, Monitoring 

Cloud & Virtualisierung HyperV, Proxmox, Nextcloud, Cloud-Plattform-Governance (STACKIT) 

ERP, Daten & Prozesse ERPframe / DOCUframe (GSD), ERPnext, Dolibarr, Odoo, Equinox; Datenmodellierung, 

Migration, EDI- und Webshop-Schnittstellen, Dokumentenmanagement, Workflow-

Automatisierung (n8n) 

PM & Werkzeuge MS Project, Jira, Confluence, ServiceNow, SharePoint, Zammad, Visio, MS Office 

Elektrotechnik Ausgebildeter Energieelektroniker, SPS S7, Pneumatik / Elektropneumatik 

AUSBILDUNG & PERSÖNLICHES  

1999 – 2000 Akademie der Arbeit – Arbeits-, Sozial- und Verfassungsrecht, BWL, Finanzpolitik 

1997 – 1998 Berufskolleg – Fachhochschulreife 

1992 – 1996 Betriebliche Ausbildung Energieelektroniker, Südmilch AG Heilbronn – Abschluss mit 

Auszeichnung 

Geburtsjahr 1976 

Wohnort Rottenburg am Neckar, Süßen (ab 01/2027) – bis dahin Paphos, Zypern; Vorstellungsgespräche 

vor Ort jederzeit möglich 

Mobilität Führerschein; tägliche Präsenz im Großraum Stuttgart, Neckar-Alb und Ostwürttemberg möglich 

 

Stuttgart, 21. September 2026   —   Thorsten Franz 


